Technicka zprava 7 vyzkumu

AKTER 2008

Sociologicky vyzkum v ramci Vyzkumného zaméru

Katedra sociologie FF UK

1. Zakladni parametry vyzkumu

Spole¢nost STEM provedla sbér dat na zaklad¢ dotazniku dodaného zadavatelem a upraveného dle

potieb tazatelské prace.

Termin terénniho sbéru dat: 10. ledna — 23. prosince 2008
Pocet rozeslanych dotaznikii: 1450
Pocet nasazenych tazateliit STEM: 382

Pocet provedenych rozhovoru
(vybérovy soubor): 1225

Reprezentativni vybér populace CR ve véku 18 aZ 65 let
v krajich (NUTS3) a velikostnich pasmech

Metodologie vybéru: Kvotni vybér — kvoty dle dohody se zadavatelem: pohlavi,
vzdélani, vék

Navratnost: 84 %

Priloha: Ciselnik



2. Reprezentativita vybérového souboru

Populace CR

Pohlavi star<i 18 let Soubor
Muzi 48 % 48 %
Zeny 52 % 52 %
Vzdélani I::E:;f;; l(;? Soubor
Zakladni 7 % 7%
Vyucen (bez maturity) 42 % 41 %
Maturita 38 % 39 %
VS 13 % 13 %
Vékova kategorie 1;‘:2:;:‘;; E? Soubor
18-29 let 24 % 23 %
30-44 let 34 % 34 %
45-59 let 31 % 31 %
60 -65let 11 % 11 %
Velikost obce Popuvl’a ce CR Soubor
starsi 18 let
Do 999 obyvatel 16 % 15 %
1 000 —2 000 9 % 10 %
2 000 —4 999 10 % 11 %
5000 —19 999 18 % 19 %
20 000 —89 999 20 % 20 %
90 000 a vice 27 % 25 %
. Populace CR
Kraj starsi 18 let Soubor
Praha 12 % 12 %
Stredocesky kraj 12 % 12 %
Jihocesky kraj 6 % 6 %
Plzensky kraj 5% 5%
Karlovarsky kraj 3% 3%
Ustecky kraj 8 % 8 %
Liberecky kraj 4% 5%
Kralovéhradecky kraj 5% 5%
Pardubicky kraj 5% 5%
Kraj Vysoc€ina 5% 5%
Jihomoravsky kraj 11 % 11 %
Olomoucky kraj 6 % 6 %
Zlinsky kraj 6 % 6 %
Moravskoslezsky kraj 12 % 11 %
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Chtéli bychom se Vas zeptat, jak jste spokojen se svym Zivotem, jaké problémy
v soucasnosti nejcastéji reSite a jakym zptisobem se s nimi vyporadavate.
Myslime si, Ze je velice diilezité védét, jak lidé zvladaji naroky,
které na né klade dnesni doba.

Vyzkum je prisné divérny. Nas rozhovor bude trvat asi 45 minut.

Pokyn: U otazek 1-4 c¢téte varianty odpovedi!

1. Rekl(a) byste, Ze v porovnani s rokem 2007 jste na tom dnes finanéné lépe,
anebo hiire?

Lépe 18,7
Hare 30,9
Tak stejné 50,5

2. Pokud byste si mohl(a) vybrat, bral(a) byste radéji praci, ktera by Vam
poskytovala vice klidu za méné penéz, nebo méné klidu za vice penéz?

Dostatek klidu a jistotu do budoucna,
i kdyz plat bude ponékud nizsi 54,3

Dobry plat, i kdyz prace bude méné
klidna a bude v ni i uréita nejistota 45,7

4

3. Nékteri lidé tvrdi, Ze dnes nema cenu Setfit, Ze nejrozumnéjsi je penize utratit
a Zivot si co nejvice zprijemnit. Souhlasite s timto nazorem?

Rozhodné ano 6,7
Spise ano 34,3
Spise ne 40,1
Rozhodné ne 18,9

4. MuZete nam, prosim, sdélit, jak jste hlasoval(a), kdyZ probihalo v CR
referendum o vstupu do EU?

Pro vstup 44,6
Proti wvstupu 14,1
Nezucastnil (a) se 41,3




5. Nasledujici véci sefad’te podle toho, jak dulezité byly, jsou nebo by mohly byt

pro Vas v zaméstnani nebo pri podnikani:

Pokyn: Predlozte KARTU 5! Zapisujte v poradi od jednicky do pétky!

Poradi: 1. 2. 3. 4. 5.
A. Obsah, napln vykonané prace 25,5| 31,9 22,9| 13,2 6,6
B. Jistota zaméstnéani 46,4 20,3| 16,0| 11,4 5,9
C. Dostatek volného casu 3,3 11,0| 18,1| 35,0| 32,6
D. Moznost rychlého vzestupu 2,3/ 10,1| 15,7| 24,3| 47,6
E. Vysoky ptrijem 23,0| 27,6| 27,3| 15,5 6,7

6. Nékdy se tvrdi, Ze béZna domacnost dnes nemiZe udrZet priméreny Zivotni
standard jen z hlavniho pfijmu ze zaméstnani, ale musi si jeSté privydélavat
vedlejSimi prijmy. Podle Vasi zkuSenosti to plati:

Pokyn: Predlozte KARTU 6 a zakrouzkujte jednu odpoved’ v kazdém radku!

1 Zcela jisté

2 Ve znac¢né mire
3 Jen zcasti
4
5

Spise ne
Viabec ne
1 2 3 4 5
A. O vét§iné rodin v CR 10,6 38,0 38,0 12,2 1,1
B. O Vasi rodiné (domacnosti) 12,5 20,0 30,3 24,1 13,2

7. Jak hodnotite nasledujici zpiisoby financovani z hlediska moZnosti zhodnotit
finan¢ni prostredky?

Pokyn: Predlozte KARTU 7 a zakrouzkujte jednu odpoved’ v kazdém radku!

1 Velmi dobtre 3 SpisSe Spatné
2 Pomérne dobre 4 Zcela 3Spatné
1 2 3 4
A. Drzet hotové penize doma 4,9 23,2 42,2 29,7
B. Sporeni v bankach 11,2 45,9 32,7 10,2
C. Sporeni v investi¢nich fondech 6,0 36,5 38,2 19,3

D. Nakupy predmétii trvalé hodnoty, tj. zlata,

uméleckych pFedméti 25,6 44,5 21,3 85

E. Investice do pozemkii, nemovitosti 50,9 36,2 99 3,0
F. Nakup cennych papiri, akcii, obligaci 6,9 31,8 40,1 21,2
G. Investice do podnikani, nap¥. podilnictvi, tichy

10,9 349 37,1 17,1

spole¢nik




8. Predlozim Vam nyni dotaznik. V jednotlivych Fadcich tabulky vidite vlevo a
vpravo vidy dvojice protikladnych vlastnosti. Zadnou z uvedenych charakteristik
pritom nepovaZujeme ani za vyslovené dobrou, ani za Spatnou. Mezi obéma
krajnimi vlastnostmi je pét policek.

Zakrouzkujte Cislo v tom policku, které nejlépe vystihuje Vas osobné. Jednicka
znamena, Ze se zcela ztotoznujete s vlastnosti uvedenou vlevo. Pétka znamena, Ze
se zcela ztotoZiujete s vlastnosti uvedenou vpravo. Trojka znamena ,,tak napul“,
dvojka a ¢tyrka se blizi té ¢i oné vlastnosti. Pro presné vyjadieni svého nazoru
vyuZzivejte vSech péti policek.

Pokyn: Podejte respondentovi dotaznik a propisovaci tuzku a nechte ho, at' v kazdém
radku zakrouzkuje jedno cislo!

A. Vesely, optimisticky | 21,2 (432|274 | 7,2 | 0,9 | Smutny, pesimisticky
B. Pohodlny, liny 2,4 13,0 29,6 | 39,4 | 15,7 | Cinorody, podnikavy
C. Spolecensky 27,2 1356238 |11,5| 1,9 | Uzavieny, samotarsky
D. Riskujici 44 17,0369 | 29,0 12,6 | Opatrny
E. Uzavieny 2,6 | 13,0 [ 30,0 | 38,9 | 15,5 | Otevieny
F. S:’fg‘;lfl:ojny i za cenu 9.0 | 255|369 23.1| 54 11:318111‘1’:11(1; l:fyh)"bajici se
G. ,,Pro sebe“ 3,7 | 159 46,7|26,8| 69 |, Prodruhé*
H. Spoftivy, Setrny 12,6 | 36,6 | 35,6 | 13,1 | 2,1 | Rozhazovaény, Stédry
I.  Trpélivy a vytrvaly | 12,1 | 40,6 | 31,7 | 13,9 | 1,8 | Netrpélivy, roztékany
J. Rodinny ¢lovék 23,9 132,71299 (10,7 | 2,9 | Clovék prace
K. Prchlivy, prudky 2,5 1129 ]33,8]37,8 | 13,0 | Klidny, mirny
L. Liberalni 3,7 120,7(49,7|19,9 | 6,0 | Konzervativni
M. ,,Ridici“ typ 7,6 |251(37,9(21,8| 7,6 | ,,Pod¥izeny* typ
N. Prakticky 23,6 | 49,4 | 20,2 | 6,4 | 0,4 | Neprakticky
O. Nema rad zmény 9,0 204 |37,7|24,7| 8,1 | Vitd zmény
P. Idealista, zaméreny Pragmatik, majici
na duchovni hodnoty | 4,0 | 14,8 | 34,3 | 33,9 | 13,0 | pfedevS§im praktické
a cile Zajmy




9. Dotaznik si jeSté ponechte. V jednotlivych Fadcich tabulky vidite vlevo a
vpravo vZdy dvojice protikladnych charakteristik, mezi nimiz je pét policek.
Zakrouzkujte ¢islo v tom policku mezi obéma krajnimi moZnostmi, které nejlépe
vystihuje Vas typicky osobni pristup, jednani, které je pro Vas priznacné.
Jednicka znamena, Ze Vias zcela presné vystihuje charakteristika uvedena vlevo.
Pétka znamena, Ze Vas zcela vystihuje charakteristika vpravo. Trojka znamena
»tak napul®“, dvojka a ¢tyrka se blizi té ¢i oné strané. Pro presné vyjadieni svého
typického postoje vyuZzivejte v§ech péti policek.

Pokyn: Ponechte respondentovi dotaznik a propisovaci tuzku!

. Nelituji usili a ¢asu, abych Snazim se ukol splnit jen tak,
zadany tkol splnil co 27,2 | 445 | 187 | 7.9 1,8 | aby byl vysledek jakz takz
nejlépe. prijatelny

V pracovni skupiné rad prene-
cham vedeni nékomu jinému

. 'V pracovni skupiné se

v . , 9,6 | 265 | 31,8 | 21,9 | 10,1
snazim ujmout vedeni

Pti plnéni ikolu je nutné vzit
8,0 | 22,7 | 38,0 | 244 | 6,9 |vuvahu, co chtéji nebo si jiz
odzkouSeli ostatni

. P¥i plnéni ukolu vétSinou
chci, aby bylo po mém

Mym cilem je vZdy predhonit
ostatni

. Mym cilem je byt jen tak

5 5,0 18,3 | 43,1 | 27,7 5,9
dobry, abych prosel

Pri neshodé ustoupim, pokud
20,9 | 38,0 | 24,6 | 14,1 2,4 | lidé, které mam rad, jsou proti
mné

. PFi neshodé reknu sviij
nazor nahlas

V praci se postavim Kk rizikim
¢elem a vezmu je na sebe

. V praci se vétSinou

9,6 26,0 | 35,2 | 23,7 5,4
vyhybam rizikiim

Normy a pravidla casto
porusuji

. Normy a pravidla vzdy

v ee 23,5 | 44,1 | 234 8,1 0,9
dodrzuji

Ve sportu a koniécich chci co
nejvice vyniknout

. Sportem a konic¢ky se

. . A 32,1 | 34,1 | 21,1 9,4 3,4
zabyvam jen pro zabavu

P¥i praci na skupinovém
ukolu jsem rad, kdyZ mohu
hodné mluvit

do vysledku

P¥i praci na skupinovém ukolu

9,4 29,2 | 37,0 | 18,7 5,8 ot ove o , ,
se rad prizpusobim ostatnim

. Kdyz spolupracuji s
ostatnimi, obvykle chci byt 8,6 | 26,8 | 358 | 20,1 | 8,8
lepSi nez oni

KdyzZ spolupracuji s ostatnimi,
nemusim nad nimi vynikat

Pokyn: Predejte, prosim, dotaznik zpét tazatell.




10. Pokud pracujete nebo uvazujete o zaméstnani, jak jsou podle Vaseho nazoru
dilezité nasledujici véci? Ohodnotte, prosim, nasledujici véci, které Vam budu
¢ist, pomoci pétibodové stupnice, kdy jednicka znamend, Ze jsou pro Vas velmi
diilezité, a pétka znamena, Ze jsou pro Vas zcela nedulezité.

Pokyn: Predlozte KARTU 10 a zakrouzkujte jednu odpovéd' v kazdém radku!

Velmi dulezité 1 2 3 4 5 Zcela nedulezité

1 2 3 4 5

A. Mit hodné prace, méné volného ¢asu a vyssi plat 12,2 36,6 36,0 13,0 2,2

B. ert l.lodne prace, ale mozZnost si pruzné ridit 22,7 480 229 54 09
praci dle svého rozvrhu

C. Byt.n’a prflcowrstl,.kde jsou jak starsi zaméstnanci, 92 263 419 148 7.9
tak i uplni novacci

D. Starat se o budoucnost firmy, v niz pracuji 13,2 32,1 33,7 154 5.6

E. KdyzZ je potieba, do firmy ,,investovat* vice
energie, ¢asu a prace, nez stanovi pracovni 11,5 36,0 34,2 13,8 45
smlouva

F. Pracovat v organizaci s dobrou povésti 34,7 43,1 17,0 43 09

G. Prztcovat \% org.amzvau,’ ktera z.a,mes’fnancum nabizi 302 40,9 204 66 2,0
moznost rozvoje, uceni se, kariérového postupu

H. Praco.vat tam, kde si Zavmestn.ana pri praci uziji 300 424 23,6 34 07
legraci a mohou se dobre bavit

I. Prac.ovat ve fi’rme, ktera’umvt.)zm najit rovnovahu 174 343 317 124 43
mezi pracovnim a osobnim Zivotem

J. Mit moZnost zacit a skoncit s praci ve kteroukoli
denni dobu (dle moZnosti firmy, nap¥. klouzava 17,1 33,0 31,1 13,7 5.1
pracovni doba)

K. Nglt mv(?znost p’rac1 p{‘O ﬁr’mu nav urcitou dobu 12,0 26,1 31,6 188 11,6
prerusit a pote se opét vratit zpét

L Pracrovat \v/e ﬁfme, Ktera Rr1nas1 neustale néco 197 412 269 97 25
noveho a clovék se nenudi

M. Pracqvat ve skupn'le se stejné starymi lidmi, 95 256 388 174 8.6
se stejnou generaci

N. V jedné firmé setrvat pokud moZno cely Zivot 11,3 17,9 339 21,3 15,7




11. Jaké je VaSe soucasné socialné ekonomické postaveni?

Student 4,4
Invalidni dichodce 1,2
Starobni duchodce 7,6
Nezaméstnany 2,5
V domacnosti 2.4
Zaméstnanec 74,1
Zivnostnik 1,6
Podnikatel 6,1

Pokyn: Otazky ¢. 12 az 16 poloZte jen ekonomicky aktivnim!

12. 'V jakém odvétvi pracujete? (N=987)
Obchod a prodej zbozi 12,2
Strojirensky primysl véetné vyroby automobilii 10,8
Ostatni sluzby, opravy zbozi, servis, zabava 10,8
Stavebnictvi vCetné projekcénich praci 8,8
Skolstvi, véda, vyzkum a kultura 7,1
Zdravotnictvi, socialni péce a veterinarni ¢innost 6,2
Doprava, skladovani a spoje 5,8
Verejna a statni sprava 5,5
Potravinarsky primysl 3,9
Zemédélstvi, lesnictvi 39
PenéZnictvi a pojiStovnictvi, finan¢ni zprostiedkovani 3,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3.4
Drevozpracujici, papirensky priamysl 2,0
Elektrotechnicky a elektronicky primysl 1,9
Hutnictvi, slévarenstvi 1,9
Informacni technologie, software, pocitace 1,6
Textilni a odévni pramysl, vyroba hracek 1,3
Energetika, vyroba a rozvod elektriny plynu a vody 1,2
Chemicky, gumarensky a plastikarsky primysl 1,1
Armada, policie, bezpe¢nostni sluzby 0,8
Jiné odvétvi 6,3

13. Zastavate néjakou Fidici funkci?

Pokyn: Prectéte varianty odpovedi! (N=1007)

Ne 74,3
Ano, mam nékolik podf¥izenych osob 23,5
Ano, vedu utvar, pod nimz jsou jesté

dalsi Gtvary s vlastnimi vedoucimi 2,2
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14. Nyni pomoci KARTY 14 reknéte, jak hodnotite podnik nebo organizaci,
ve které pracujete, z nasledujicich hledisek:

Pokyn: Predlozte KARTU 14! (N=1008)

1 Vyborny

2 Solidni

3 Prumérny

4 Problémovy

5 Spatny

1 2 3 4 5

A. Prosperity, zisku, ekonomickych ukazatela 99 42,2 38,2 80 1.8
B. Stability, dlouhodobé perspektivy 128 439 33,7 75 2,0
C. Vaznosti, prestizZe, diivéryhodnosti 143 446 335 71 0,6
D. Vztahu ke svym zaméstnancim 12,2 42,2 346 90 19

E. Schopnosti a kvality vedeni, managementu 10,8 41,6 356 9,2 29

F. Moznosti ucasti zameéstnancu na rizeni 48 214 41,6 229 93

G. MozZnosti naplnit sva osobni prani a potfreby 7.8 27,3 41,5 17,5 6,0

15. Do jaké miry jste ve svém soucasném zaméstnani spokojen/a s nasledujicimi
vécmi? (N=1012)
Pokyn: Predlozte KARTU 15 a zakrouzkujte prislusnou odpoved’ v kazdéem radku!

1 Velmi spokojen (a) 3 SpisSe nespokojen (a)
2 Spide spokojen (a) 4 Velmi nespokojen(a)
1 2 3 4
A. S obsahem, naplni vykonavané prace 27,8 60,4 10,5 1.4
B. S vyuzitim vlastnich schopnosti 28,3 54,4 15,1 2,2
C. Se svymi perspektivami v podniku
do budoucnosti 14,4 54,2 25,9 5,5
D. Se vztahy mezi zaméstnanci 26,8 57,8 13,5 1,9

16. Uvazujete o odchodu jinam, 0 zméné zaméstnani nebo zaméstnavatele?
Pokyn: Prectéte varianty odpovédi! (N=1005)

Chci zménit zaméstnani a délat néco docela jiného 8,2

Uvazuji o zméné zaméstnavatele, ale chci zuistat
u své soucasné profese 14,4

O zménach zatim neuvazuji 77,4

Pokyn: Odpovidaji vsichni!

10



17. Na ¢em dnes podle Vas nejvice zavisi dobré postaveni a celkovy tspéch

vvvvv

r

jejich dileZitosti. Vyberte, ktera z véci uvedenych na KARTE 17 je podle Vas
nejdilezitéjsi, PRVNI, pokud jde o dobré postaveni a uspéch v praci. A ktera je

v poiadi DRUHA?

Pokyn: Predlozte KARTU 17! PORADI! U prvni véci zakrouzkujte jednicku, u druhé
dvojku, ostatni 7adky zustavaji volné! V kazdéem sloupci zakrouZkujte jen jednu

moznost!
Poradi: I. II. Neuvedeno
A. Na profesnich znalostech a dovednostech 46,0 17,6 36,3
B. Na osobnim vykonu a soutéZivosti 8,9 13,4 77,7
C. Na schopnosti prosadit se 19,3 22,6 58,0
D. Na spolupraci v pracovni skupiné 5,1 13,9 81,0
E. Na dobrych vztazich s nadfizenymi 12,7 17,2 70,1
F. Na nahodé, Stésti 5,1 12,7 82,1

18. Jak dlouho by asi ¢lovék mél podle Vas pracovat v jedné firmé? Z odpovédi
na KARTE 18 vyberte jednu, ktera nejlépe vystihuje Vas nazor.

Pokyn: Predlozte KARTU 18!

Nejlepsi je s néjakou aspon trochu solidni

firmou spojit cely svij profesni Zivot 42,1
Nejlepsi je setrvat v jednom podniku

alespon 5 let 44,3
Myslim, Ze je dobré zlstat maximadlné 3 roky

a potom se tfreba zase rozhlédnout jinde 9,6

Clovék by mél byt v jedné firmé& t¥eba jen rok,
nauc¢it se néco nového a jit zase dal

4,0

19. Z nasledujicich mozZnosti vyberte tu, ktera nejlépe vystihuje Vas nazor
na stiidani pracovniho zarazeni ¢i pracovnich mist v ramci jedné firmy.

Pokyn: U otazek 19 a 20 ctéte varianty odpovedi!

Jsem si jist, Ze i na jednom pracovnim

misté se lze porad ucéit nécemu novému 65,8

Rad se uc¢im nové véci, a tak vyhledavam

mozZnost st¥idat ve firmé pracovni mista 26,9

Zistat na stejném pracovnim misté je mnohem

dilezitéjsi neZz moznost néco se naucdit 7,3
20. Pokud jde o Vas a Vasi pracovni pozici, touZzite po:

Co nejvétsim pracovnim uspéchu

a co nejrychlejsim postupu 12,6

Rozumné rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem 80,1

Pracovni ruist Vas nezajima,chcete se

vénovat predevsim mimopracovnimu zivotu 7,3
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21. Zamyslete se nad svou Zivotni drahou. Jsou podle Vas$i osobni zkuSenosti

nasledujici zaleZitosti dilezité pro kariérni postup?
Pokyn: Zakrouzkujte prislusnou odpoved’ v kazdéem radku!

ANO NE
A. Neustale prekonavat o¢ekavani nadrizenych 51,3 | 48,7
B. Vyhledavat naro¢né tikoly a plnit je 62,2 | 37,8
C. Mit kontakty a dobré vztahy s vlivnymi kolegy ve firmé 78,6 | 214

D. Hovofrit o povySeni s nadiizenymi a ¢asto zavadét e
, 23,1 | 76,9

na toto tema

E. Mit vlivného ,,stry¢ka*, znamého mimo firmu ¢i organizaci 46,3 53,7

22. Predlozim Vam k posouzeni nékolik véci, které se tykaji zaméstnavatelské
organizace. Ohodnot’te, prosim, nasledujici véci pomoci pétibodové stupnice, kdy
jedni¢ka znamena, Ze jsou pro Vas velmi dilezité, a pétka znamena, Ze jsou zcela

nedulezité.

Pokyn: Predlozte KARTU 10 a zakrouzkujte jednu odpoved' v kazdém radku!

Velmi dulezité 1 2 3 4 5 Zcela nedulezité

1 2 3 4 5
01. D.(zd.rzovat pravidla predepsaného oblékani na 222 284 237 143 114
pracovisti
02. lekavat’ odn}enu ¢i pochvalu bezprostredné 250 448 215 72 1,6
po dobrém vykonu
03. N[olt vySSi mzdu nebo plat, tfeba i za cenu horsich 82 215 398 240 65
vztahu
04. M}E ,dobrsjfztahy na pracovisti, tfeba i za cenu 8,7 30,6 418 158 3,1
nizsiho prijmu
05. Mit zaméstnaneckou slevu na sluzby nebo 21,8 402 239 99 4.2
produkty firmv
06. Mit moznost rozhodovat o pracii o lidech 10,5 25,7 33,2 224 8,2
07. Mitv }1rc1tou nezavislost na nadrizeném i za cenu 71 24,6 421 199 64
nizsiho platu
08. Dostavat finan¢ni nahradu za naklady na dojizdéni | 27,8 37,0 19,3 10,5 54
09. Mit zdarma hodné zaméstnaneckych vyhod (nap¥.
permanentku do fitness centra, vstupenky, firemni | 24,4 34,6 24,2 11,1 5,7
mobil)
10. Mlt kvalitni a cenové primérené stravovani primo 343 390 170 60 37
v praci
11. Mljﬁ m,()znost vzfouzwat prost()}*y.v zamvestnanlo 124 324 294 174 83
urcené k odpocinku a obnové sil zaméstnancu
12. Dostavat sprfwedlnjou odménu ve vztahu K jinym, 543 329 100 2,0 08
k srovnatelnému vykonu
13. Mit moznost vydélat vice diky prijeti urcitého, 12,1 26,0 331 19,7 9,0

tieba zdravotniho nebo podnikatelského rizika
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23. Na KARTE 23 jsou uvedeny pravé probrané véci. Vyberte ze seznamu tu véc,

vvvvvv

Pokyn: Predlozte KARTU 23 a cisla vybranych polozek vypiste do rameckii!
a) PRVNI nejdiileZitéjsi

DodrZovat pravidla predepsaného oblékani na pracovisti 2,9
Ziskavat odménu ¢i pochvalu bezprostifedné po dobrém vykonu 15,0
Mit vy$$i mzdu nebo plat, tieba i za cenu horSich vztahl na pracovisti

nebo horsi prace 6,6
Mit dobré vztahy na pracovisti, tfeba i za cenu nizSiho prijmu 92,9
Mit zaméstnaneckou slevu na sluzby nebo produkty firmy 3,5
Mit moZnost rozhodovat o praci i o lidech 4,7
Mit urcitou nezavislost na nadrizeném i za cenu nizs§iho platu 3,2
Dostavat finan¢ni nahradu za naklady na dojizdéni 2,6
Mit zdarma hodné zaméstnaneckych vyhod 3,9
Mit kvalitni a cenové primérené stravovani primo v praci 3,1
Mit moZnost vyuZivat prostory v zaméstnani urcené k odpocinku a obnové sil
zameéstnanci 0,7
Dostavat spravedlivou odménu ve vztahu k jinym, k srovnatelnému vykonu 41,0

Mit moZnost vydélat vice diky prijeti urcitého, tfeba zdravot. nebo podnikat. rizika 2,9

b) DRUHA nejdiileZit&jsi
Dodrzovat pravidla predepsaného oblékani na pracovisti 3,1
Ziskavat odménu ¢i pochvalu bezprostiedné po dobrém vykonu 11,5
Mit vys$Si mzdu nebo plat, tieba i za cenu horSich vztahii na pracovisti
nebo horSi prace 4,1
Mit dobré vztahy na pracovisti, tfeba i za cenu nizSiho prijmu 10,6
Mit zaméstnaneckou slevu na sluzby nebo produkty firmy 5,8
Mit moZnost rozhodovat o praci i o lidech 5,1
Mit urcitou nezavislost na nadrizeném i za cenu nizs§iho platu 4,2
Dostavat finan¢ni nahradu za naklady na dojiZdéni 7,1
Mit zdarma hodné zaméstnaneckych vyhod 9,6
Mit kvalitni a cenové primérené stravovani primo v praci 10,6
Mit moZnost vyuZivat prostory v zaméstnani urcené k odpocinku a obnové sil
zaméstnanci 2,2
Dostavat spravedlivou odménu ve vztahu k jinym, k srovnatelnému vykonu 19,5

Mit moZnost vydélat vice diky prijeti urcitého, treba zdravot. nebo podnikat. rizika 6,5
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24. Jste-li zaméstnan(a) v néjaké firmé nebo organizaci, zamyslete se nad zptisobem,

vvvvv

vvvvvv

ktery je v poradi DRUHY.

Pokyn: Predlozte KARTU 24! PORADI! U prvniho zpiisobu zakrouzkujte jednicku, u
druhého dvojku, ostatni radky zistavaji volné! V kazdem sloupci smi byt zakrouzkovina
jenom jedna moznost!

Poradi: I. II. Neuvedeno
A. Internet/intranet 13,1 9,6 77,3
B. E-maily 6,3 13,8 79,9

C. Osobni kontakt, tj. rozhovor nebo porada

v lizké skupiné 585 | 17,5 | 24,0

D. Neformalni cesty, tedy podnikova Septanda 6,3 15,0 78,7
E. Informace od kolegii na Skype, ICQ 1,3 4,9 93,8
F. Podnikovy casopis, letacky, nasténky 5,1 14,8 80,2
G. Prezentace vedeni pro vétsi skupiny 3,0 17,7 79,3

25. Obcdas lze slySet, Ze v dneSnim svété spolu lidé Spatné komunikuji. Které
z moZznosti uvedenych na KARTE 25 podle VaSeho nazoru nejvice komplikuji
komunikace v pofadi jejich dileZitosti. Vyberte, ktera z prekazek uvedenych na
KARTE 25 je podle Vis nejdiilezitéjsi, PRVNI a ktera je v poradi DRUHA.

Pokyn: Predlozte KARTU 25! PORADI! U prvniho zpiisobu zakrouzkujte jednicku, u
druhého dvojku, ostatni radky zustavaji volné! V kazdém sloupci smi byt zakrouzkovina
jenom jedna moznost!

Poradi: L. II. Neuvedeno
A. Neschopnost se spravné vyjadiovat 16,7 14,9 68,5
B. Neschopnost naslouchat druhému 39,5 28,1 32,4
C. Nedostatek ¢asu a prileZitosti se osobné setkat 31,2 32,6 36,2
D. PiilisSné spoléhani na techniku, e-maily, mobily 10,5 22,4 67,1

26. Utastnite-li se schizek nebo porad pracovniho riazu, jak hodnotite jejich
kvalitu?
Pokyn: Prectéte varianty odpovedi!

VSichni mohou ¥ici svobodné svidj nazor 39,9

Na poradé se ve skutec¢nosti p¥edvadi
vzdy jen par jedinct 32,9

Prostor pro vyjad¥eni nazoru 1lidi
je velmi maly 27,2
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27. Jaky je Vas osobni postoj ke schiizim a poradam?
Pokyn: Predlozte KARTU 27!

U&astnim se v3ech schtizi a porad,
rad slysSim nédzory ostatnich a také
otevrené prezentuji svoje 36,2

Porad a schtizi se vétdinou ucastnim,
vyslechnu to nejdalezitéjsi, do diskusi
se vétSinou nezapojuji 36,9

Schtizi nebo porad se ucastnim,
jen kdyzZz je to nutné, a pokud to jde,
snazim se jim vyhnout 26,8

28. Predstavte si, Ze se ucastnite porady na velmi dilezité téma, které se vas
bezprostiedné tyka, a nékolik dalSich ucastnikii zastava jiny ndzor neZz vy. Jak se
obvykle zachovate?

Pokyn: Prectéte varianty odpovédi!

Snazim se obhajit svdj nazor v diskusi,
kdyz je to ale obtizZné, snadno se vzdam 55,5

VétsSinou velmi bojuji o prosazeni vlastniho
nazoru a nelituji Gsili v tomto sméru 44,5

29. Kdyz pracujete na néjakém ukolu, do jaké miry vyhledavate u svého
nadrizeného a spolupracovniki nazor na to, co délate, zpétnou vazbu?
Pokyn: Predlozte KARTU 29!

Dlisledné se dozaduji toho, aby mi rekli,

co délam dobtre a co mam délat jinak 26,3
Aktivné se nevyptavam, spise pockam,

az mne sami oslovi, ale vétSinou to pfijmu 48,0
Hodnoceni a zpétnou vazbu od nadfizeného

¢i spolupracovnikll neocekdvam a nepotrebuji 15,5

Detailni hodnoceni mi docela vadi. Kazdy séam
nejlépe vi, zda Ukol plni dobfe nebo ne 10,2

30. Pfii plnéni pracovniho ukolu, mate-li objasnit a vysvétlit svou ¢innost:
Pokyn: U otazek ¢.30 a 31 ctete varianty odpovedi!

Davate prednost kratkym vyjadrenim,

struénym faktim, ¢islim, nakresum 63,4
Jde Vam vétsinou o vystihnuti souvislosti,

a proto radéji poskytnete delsi vyjadreni 36,6
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31. Kdybyste mél(a) zadat nebo predat néjaky pracovni ukol kolegovi nebo
podrizenému, udélal(a) byste to radéji:

Pisemné 12,3
Ustné, ale nejlépe struéné, t¥eba po telefonu 41,1
Radéji poskytnete delsi vyjadf¥eni v rozhovoru 46,5

32. Jednate-li s kolegou, ale také s pritelem nebo s nékym z rodiny, jak k tomu
obvykle pristupujete?
Pokyn: Predlozte KARTU 32!

Nedéld mi problémy je v klidu vyslechnout,
i kdyZ s jejich nazory nesouhlasim. Necham
je domluvit a snazim se je pochopit 60,9

VétSinou Jjsem dost netrpelivy(a),

zejména je-1i jejich projev prilis dlouhy 25,9
Nemdm rad(a) marné reci a debatu zkratim

nebo se ji uUplné vyhnu. 13,2

33. Pokud chcete nékomu ze svého okoli Fici néco dulezitého:
Pokyn: U otazek ¢.33 az 36 ctéte varianty odpovedi!

Byvate vyslechnut(a) a vétsinou

nachazite spolec¢né zavéry 77,4
Casto Vas nenechaji domluvit

a tézko hledate spolecné resSeni 22,6

34. P¥i své praci na urcitém ukolu mate sklon klast daraz na to, abyste:

Byl (a) uvazlivy(4d), disledny(4), systematicky (&)

a promyslel(a) to nejlepsi a nejcistsi reseni 56,9
Dosahl (a) co nejrychlejsiho vysledku tfeba i

vice prostredky ¢i metodami, které se v danou

chvili jevi jako nejvyhodnéjsi 43,1

35. Sviij volny ¢as travite nejradéji:

Sam(a) v ustrani 5,8
Se svou rodinou 60,5
Se skupinou pratel, se kterymi mate

spolec¢né zaliby 31,0
V ramci komunity ¢éi organizace, kde se p¥i

riznych akcich setkavate ve vétsim poctu 2,7
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36. Pri plnéni pracovniho tikolu je pro Vas prijemnéjsi:

Spolupracovat s kolegou/gyni, problém
prodiskutovat a potom jej resit 62,5

Ukol feSit sam. Pot¥ebné informace &i pomoc
je mozné si dodatec¢né zjednat 37,5

37. Ktera z nasledujicich ¢tyr situaci Vas nejvice tési?
Pokyn: Predlozte KARTU 37!

Kdyz se zabyvam néjakymi novymi napady 26,8
KdyZz mam mozZnost lépe poznat druhé 1idi 29,4
KdyZ je tr¥eba logicky a systematicky

Ye3it néjaky problém 38,5
KdyZz je ttreba vydat hodné energie k dosazeni
vysledku 5,3

38. Ve které situaci byste byl(a) ziejmé nejvice nespokojen(a)? Kdyby pri plnéni
ukolu doSlo:
Pokyn: Predlozte KARTU 38!

K néjaké osobni roztrzce, k naruseni vztahu 51,5
Ke zpozdéni nebo k ztradté Sance néceho dosadahnout 22,1

K situaci, Ze nékdo jiny mezitim vytvoril
néjaky novy pristup k feseni ukolu 11,6

K prehlédnuti nékteré ze shromdzdénych informaci 14,8

39. Pri spolupraci s druhymi nejvice ztracite trpélivost, kdyZ oni sami:
Pokyn: Predlozte KARTU 39!

Ztrdceji ¢as zdlouhavym uvazZzovanim 23,4
Nemysli na lidsky rozmé€r situace 20,5
Lpi na zavedenych zplUsobech feseni 27,6

Pusti se do treSeni bez peclivé analyzy
vSech faktortl a okolnosti 28,4

40. Ktera z nasledujicich vlastnosti nejlépe charakterizuje Vas pristup k FeSeni
néjaké pracovniho ukolu?

Pokyn: Predlozte KARTU 40!
Dlislednost a systematicnost 29,7
Rychlost a efektivnost resSeni 41,2
PromySleni i1 méné ocekadvanych fes$eni a dopadt 18,7
Ohled na pocity a hodnoty spolupracovnikl 10,4
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41. Zamyslete se, prosim, nad svou praci, svou pracovni historii a kariérou.
Nejprve u kazdé polozky odpovézte, co je podle Vaseho nazoru v praci dilezité
vice a co méné. Odpovidejte pomoci KARTY 10.

42. Potom se Vias zeptam, jak se Vam dosud v Zivoté darilo tuto polozku
napliiovat, jak jste v dané véci spokojen(a). Zde davejte Skolni znamky: jednicka
je nejlepsi, znamena nejvyssi miru naplnéni tohoto pozadavku, pétka je nejhorsi,
znamena nejmensi naplnéni, nejmensi spokojenost.

Pokyn: Predlozte KARTU 10! V kazdé radce je treba zakrouzZkovat jedno Ccislo
u diilezitosti a jedno cislo u miry naplnéni!

DulezZitost
1 2 3 4 5
Byt ¢lenem dobrého kolektivu, tymu 50,2375 83 291,
Mit kontrolu od nadrizeného a jasny ukol 19,8 1383313 80i2,6

Mit schopnost plnit nékolik ukolii najednou 17,5 136,0 { 32,5 11,1 | 3,0

Piizpusobit se snadno novym podminkam 29,9 145,01 19,71 4,6 0,7
Byt v praci nezavisly, mit samostatnost 3591380188} 6,5:0,8
Nachazet porozuméni u nadrizeného 39,21385:182 2813

Mit moZznost tvorit, uplatiiovat svoje napady 33813722141 6,1 1,6

Umét pracovat s moderni technikou 43,8 130,91 17,4 6,0 1,9
Dokazat si ziskat lidi, umét je ridit a vést 27,2 32,7 :253 11,6 | 3,2
Mit lasku ke své praci 354 138,9:203 44:09
Byt oblibeny mezi spolupracovniky 28,1 1 46,0 20,8 3,9{1,2
Byt uzitecnym tymovym hracem 31,2453 1182 3913
Byt ekonomickym prinosem pro firmu 28,31379:249: 6,722
Umét resit spory a konflikty v praci 31,5 141,61 21,6 1 39 14
Dokéazat se postavit svym kolegiim 18,4 137,01 322 9825
Umét prijmout kritiku i ocenéni 28,1449 21,9 3,913

Neodsuzovat ostatni za jejich odliSné nazory 23,6 142,8:26,9: 531,44

Byt diikladny pfi plnéni pracovnich ukoli 46,3 136,81 13,61 2,706
Byt loajalni s firmou, pro kterou pracujete 33,1 40,1 21,3 4410
Pracovat poctivé a ¢asto i tvrdé 35,7140,1 1 19,7 3,90,6

Umét se vyrovnat s nejasnou situaci, zménou 26,3 144,81 23,8 4,6 0,6

Mit dost kuraze projevit nesouhlas 2591427240 63 1,1

Sl2|lg|d|e|RIQ|® Q| ZIB|C|R|I=|m|E|Q® PP |(OF >

Byt pIné sobésta¢ny 40,6 { 38,1 { 17,9 2,6 10,8
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Mira naplnéni

1 2 3 4 5

A. | Byt ¢lenem dobrého kolektivu, tymu 17,7 1 42,7 1 31,7 64 1,5
B. | Mit kontrolu od nad¥izeného a jasny ukol 119 36,8413 8,1 1,8
C. | Mit schopnost plnit nékolik kol najednou 14,5 33,1 1387 11,3} 23
D. | Prizpisobit se snadno novym podminkam 18,6 142,1 1304 7,87 12
E. | Byt v praci nezavisly, mit samostatnost 19,8 34,1 1325 11,7 1,9
F. | Nachazet porozuméni u nadrizeného 14,6 1 33,2 1382 11,11 29
G. | Mit moZnost tvorit, uplatiiovat svoje napady | 15,8 30,0 {394 12,6 2,1
H. | Umét pracovat s moderni technikou 26,5 13521254 :10,0i 3,0
I. | Dokazat si ziskat lidi, umét je ridit a vést 11,1 131,6 {3831 13,7 53
J. | Mit lasku ke své praci 23,31380:292: 8,0 1,6
K. | Byt oblibeny mezi spolupracovniky 17,8 14941274, 42 1,2
L. | Byt uzitecnym tymovym hracem 18,6 149,71255: 4,6 1,6
M. | Byt ekonomickym prinosem pro firmu 19,0139,9 1322 6,8 2,1
N. | Umét resit spory a konflikty v praci 14,1 39,7 {358 83| 2,1
O. | Dokazat se postavit svym kolegiim 11,5130,9:409: 12,9 3.8
P. | Umét prijmout Kritiku i ocenéni 1521433 :340: 58 1,7
Q. | Neodsuzovat ostatni za jejich odliSné nazory 17,8 13941344 6,7 1,6
R. | Byt diikkladny p¥Fi pIlnéni pracovnich tikoli 29,6 14521209 39 04
S. | Byt loajalni s firmou, pro kterou pracujete 27,6 1 39,6 1 26,1 | 5,61 1,1
T. | Pracovat poctivé a Casto i tvrdé 28,0 :43,2:233: 51i 04
U. | Umét se vyrovnat s nejasnou situaci, zménou | 15,1393 354 &5 1,7
V. | Mit dost kurazZe projevit nesouhlas 16,5132,5{356 12,8 2,6
W. | Byt pIné sobéstacny 23,9 33,7335 6,7 2,2
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43. Nyni bychom chtéli védét, jaky pristup vedoucich pracovniki Vam vyhovuje
vice a jaky méné. V radcich vlevo mate uvedeny urcité vlastnosti vedoucich
pracovnikli, vpravo pak vlastnosti presné opacné. Pokuste se ohodnotit na
pétibodové Skale, kde 1 znamena naprosty souhlas s charakteristikou vlevo, 5
jasny souhlas s charakteristikou vpravo. Ostatni policka se vice ¢i méné blizi
jednotlivym krajnim vyrokim.Pro presné vyjadreni svého nazoru pouZivejte
vSechna ¢isla od jedni¢ky do pétky.

Pokyn: Podejte respondentovi dotaznik a propisovaci tuzku a nechte ho, at' v kazdém

radku zakrouzkuje jedno cislo!

Vedouci pracovnik: 1 2 3 4 5 Vedouci pracovnik:
A. Sam stanovi cil a kol | 31,7 | 38,7 | 20,7 | 6,6 | 2,2 Stalﬁ?ven,l cile necha na
podrizeném
B. Podrobne’stanovuje 15.0 | 303 | 27.6 | 192 | 7.9 Dorstanovenl pqstupu
postup prace prace nezasahuje
C. Vyja.sm k‘flz,demu 289 | 409 | 232 | 5.8 | 12 Nevyjasnuje souvislosti
souvislosti ukolu ukolu
D. K,()ntroluje (riusledne 203 3831259 | 49 | 1.6 N,ekontrolujre dusledné
vysledek prace vysledek prace
E. Plianuje do budoucna 36,1 | 41,1 | 17,0 | 4,6 | 1,1 | Neplanuje do budoucna
F. I,JkaZUJe narzoirne, jak 202 3371283 | 125 | 52 ltleukazuje flavzorne, jak
ukoly provadét ukoly provadét
G. anrvr}a pl:oblemy 385 1374 | 179 | 44 | 18 Nev?,lma,problemy
podrizeného podrizeného
H. O’cem a pocl’wall 496 | 33,6 | 123 | 3.8 | 0.7 N:eocenme, 1’1echvall
vysledek prace vysledek prace
L. Pt,a se na n,zlvrhy, vita 40,7 1392 [ 13,7 ] 5.1 | 1.3 Nfepta se .nzrl Zadné navrhy,
napady lidi napady lidi
J. S(?e!}qe c1leV01:gan1zace 334 387|214 | 52 | 12 Ne‘sge.l.uje c1lev0fganlzace
a jejich plnéni ani jejich plnéni
Je benevolentni a
o i'i y A ¢ y 1 ’1 2 )1 2 151 . 4
K. Je prisny a naroény 6 38,7 | 39 5,0 Thostejny
L. Je ,,co na srdci, to na Je odméfeny,
jazyku® 12,4 | 30,2 | 40,0 | 13,9 | 3,5 diplomaticky
M. Autoritativni, tvrdy, Poddajny, ,,mékky*
X e . 4 |22 1|1 2 » ’
hodné prikazuje 6, 3 | 36, 3,3 0 nepiikazuje
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Pokyn: Predejte, prosim, dotaznik zpét tazateli.

44. A nyni zkusime srovnat oblast prace se situaci v osobnim Zivoté. Zamyslete se,
prosim, nad nasledujicimi polozkami a pokuste se je zhodnotit z hlediska
diilezitosti. Odpovidejte laskavé opét pomoci KARTY 10.

Pokyn: Predlozte KARTU 10 a zakrouzkujte jednu odpovéd' v kazdém radku!

Velmi dulezité 1 2 3 4 5 Zcela nedulezité
1 2 3 4 5

A. Mit rodinu 70,2 20,0 74 1,8 0,6

B. Mit stalého partnera a kvalitni vztah 69,0 218 73 1,6 03

C. Nedostat se k hranici Zivotniho minima, vyhnout se

zavislosti na podpore nebo socialnich davkach 66,8 238 73 1,6 0,6

D. Uzivat si zivota 30,1 39,0 256 43 1.1

E. Stat se znamym, slavnym 3,0 84 23,7 34,1 30,8

F. Byt dobrym vedoucim/manaZerem a rychle

vybudovat kariéru 11,9 22,0 30,4 21,1 14,6

G. Mit v organizaci duleZzité postaveni, byt vidét, byt

S 1,6 33,1 31,5 16,1 7,7
ocenovan

45. Jaky prostiedek komunikace nejradéji pouzivate pro vyrizovani zaleZitosti
bézného zZivota? Uved’te, prosim, dva prostifedky komunikace v poradi jejich
dileZitosti. Vyberte, ktery z prostiedki komunikace uvedenych na KARTE 45 je
Va5 nejoblibenéjsi, PRVNI. A ktery je v poradi DRUHY?

Pokyn: Predlozte KARTU 45! PORADI! U prvniho prostiedku zakrouzkujte jednicku, u
druhého dvojku, ostatni radky zistavaji volné! V kazdém sloupci smi byt
zakrouzkovana jenom jedna mozZnost!

Poradi: I. II. Neuvedeno
A. Internetovy portal, elektronické dokumenty 12,0 11,4 76,6
B. Telefon, pevna linka 10,5 12,7 76,8
C. Skype, ICQ 2,0 43 93,6
D. Mobilni telefon 33,7 34,4 31,8
E. Psana sdéleni, dopis 2,1 6,1 91,8
F. Osobni styk, osobni navitéva 37,8 29,1 33,1
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46. Pokud jde o vyrizovani bankovnich zalezitosti, kterému z nasledujicich
zptsobu Vy osobné davate prednost?
Pokyn: U otazek ¢. 46 a 47 ctete varianty odpovedi!

Osobni navstéva u stale stejného clovéka 55,7
Telefonni spojeni s nékterym ze zaméstnanca 14,7

Internet, mobilni sluzby 29,6

47. Jezdite-li se svym autem pravidelné do servisu — nebo kdybyste musel(a)
takovou situaci Fesit:

Vzdy se objednate u konkrétniho mechanika,
kterého dobfe znate a on zna Vas i Vase auto 48,9

Objednate se do stejného servisu bez ohledu
na to, ktery mechanik bude auto opravovat 28,2

Objednate se do jakéhokoli servisu, ktery Vam
poskytne kvalitni sluzbu za rozumnou cenu 22,9

48. Zamyslete se prosim nad nasledujicimi zaleZitostmi, které béZzné vyrizujete.
Kdybyste si mohl(a) vybrat, ktery prostredek z KARTY 48 byste pro danou véc
nejradéji zvolil(a)?

Pokyn: Predlozte KARTU 48 a zakrouZzkujte prislusnou odpoved’ v kazdéem radku!

1 Osobni rozhovor, mozZnost se poradit
2 Osobni, avsak co nejkratsi navstéva
3 Telefonicky

4 Pisemné, pres internet, apod.

1 2 3 4
A. Objednani k 1ékaFi na preventivni vySetireni 18,5 12,2 66,2 3,0
B. Podani daniového priznani 39,2 33,3 3,9 23,6
C. Zména stavebniho sporeni ¢i pojisténi 49,5 27,0 10,6 12,9
D. Nakup drobného zboZi 30,6 56,3 4,5 8,6
E. Nakup vybaveni domacnosti 56,0 33,1 2,5 8,4
F. Nakup vstupenek do kina, divadla, na koncert 16,3 31,6 27,0 25,2
G. Rezervace zajezdu ¢i dovolené 39,2 17,0 15,7 28,1
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49. Jak byste charakterizovala(a) své politické postoje na usecce, kde 1 znamena
krajni levici a 9 krajni pravici? Odpovidejte, prosim, pomoci KARTY 49.

Krajni levice 2,1 4,8 11,3 15,2 27,1 14,0 159 5,7 3,9 Krajni pravice

50. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Pokyn: Prectéte varianty odpovédi!

Zakladni bez vyuceni 7,0
Vyucen (a) bez maturity 41,3
Maturita 38,6
Vysoka skola 13,1

51. Kolikrat jste béhem poslednich deseti let svého zaméstnani zménil firmu nebo
organizaci, ve které jste byl(a) zaméstnan(a)?

Ani jednou 34,6
Jednou 24,4
Dvakrat 18,3
Trikrat 10,4
Cty¥ikrat a vicekrat 12,3
52. Byl(a) jste nékdy nezaméstnany(a)?
ANO 34,3
NE 65,7

Pokyn: Otdzku ¢. 53 polozte jen tem, kteri na ot. ¢. 52 odpovedeéli variantou 1!

53. Kolikrat jste byl(a) nezaméstnany(a), bez ohledu na to, jak dlouho?

(N=420)
Ani jednou 1,4
Jednou 55,3
Dvakrat 26,0
Tfikrat 9,0
Cty¥ikrat a vicekrat 8,3
54. Vénoval(a) jste se nékdy podnikani?
Pokyn: Prectéte varianty odpovedi!
Ne 78,1
Ano, jednou jste to zkusil (a) 16,9

Ano, zkusil(a) jste to vicekrat 5,0
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55. Pokud jste ted’ nebo jste v poslednich péti letech byl(a) ekonomicky aktivni,
jaké je nebo bylo Vase soucasné nebo posledni postaveni v zaméstnani?

Pokyn: Predlozte KARTU 55 a zakrouzkujte prislusnou odpovéd’!

Podnikatel se 3 a vice zaméstnanci 2,5
Podnikatel s 1-2 zaméstnanci 2,1

Samostatné ¢inny bez zaméstnanct

(femeslnici, Zivnostnici, poskytovatelé sluzeb,

farmadri apod.) 6,7
Ridici pracovnik na vy33i Grovni fizeni

(feditelé, néaméstci, velitelé utvart apod.) 2,2
Ridici pracovnik na st¥edni Urovni Fizeni

(vedouci odboru, vedouci vétsich prodejen apod.) 4,1
Ridici pracovnik na nejnizdi urovni fizeni

(mistri, vedouci oddéleni apod.) 5,8

Vy$8i odborny zaméstnanec (védci, tvaréi pracovnici,
pnu)

inZzenyri, lékari, ucitelé vsSech stu 5,9

NiZzs$i odborny zaméstnanec (technici,

laboranti, =zdravotni sestry, u&itelky MS,

vychovatelé, celnici, odborni referenti, Uc¢etni apod.) 14,8
Administrativni pracovnik (fadovi Utrednici,

sekretarky, uUrednici ve skladech, pokladni,

pracovnici na prepazkach - posSty, banky, recepcéni apod.) 12,3
Provozni pracovnik ve sluzbadch a obchodu

(prodavaci, kadetfnici, ¢isnici, kuchati,

hasic¢i, tradovi policisté, ostraha apod.) 14,0
VyucCeny délnik, femeslnik, opravar 13,5
Délnik zauceny pro obsluhu strojl a vyrobnich zatrizeni 5,3

Ridi& (osobni, nékladni doprava,

véetné strojvudct, taxikari, traktoristé apod.) 2,9

Pomocny a nekvalifikovany délnik 3,0

Manualni pracovnik v zemédélstvi 0,9

Ostatni 3,9
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56. Jaky je Vas rodinny stav:
Pokyn: Prectéte varianty odpovedi!

Zenaty, vdana 55,5
Dlouhodobé Zijici s partnerem/partnerkou

(tzv. nesezdané souziti) 8,4
Svobodny/a 21,4
Rozvedeny/a 11,7
Vdovec, vdova 2,9

57. Kolik Zije ve VaSi domacnosti osob? Nezapomeiite, prosim, zapocitat i sebe.
Pokyn: Pocet osob vypiste do rameckii!

Osob v doméacnosti celkem:

1 osoba 10,9
2 osoby 31,1
3 osoby 23,3
4 osoby 27,6
5 a vice osob 7,1
Z toho déti bez vlastniho pfijmu:
Zadné 55,1
1 dite 19,5
2 deti 21,7
3 a vice osob 3,7

58. Pro oznaceni jednotlivych vrstev spole¢nosti se uzivaji rtizné pojmy. Pokuste
se, prosim, takto zaradit sebe, pripadné svoji rodinu:

Pokyn: U otazek ¢. 58 a 59 ctéte varianty odpovédi!

Dolni vrstva 3,9
Nizsi stfedni vrstva 28,2
Stfedni vrstva 59,4
Vys$si stfedni vrstva 7,8
Horni vrstva 0,7

59. PovazZujete svou rodinu za spiSe bohatou nebo spiSe chudou?

Uréité bohatou 0,5
Spise bohatou 40,3
Spise chudou 55,6
Urcité chudou 3,6
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60. Mate pocit, Ze po odchodu do diichodu budete zajiStén(a):
Pokyn: Predlozte KARTU 7!

1 Velmi dobtre 3 SpisSe Spatné
2 Pomérné dobre 4 Zcela 3patné
1 2 3 4
A. Ze strany statniho systému penzijniho
a diichodového zabezpeceni 1,2 20,3 56,3 22,2
B. Z vlastnich zdroji 35 39,2 43,8 13,5
61. Jak vyuziviate nasledujicich mozZnosti? PouZijte varianty odpovédi
na KARTE 61:
Pokyn: Predlozte KARTU 61 a zakrouzkujte prislusnou odpoved’ v kazdéem radku!
1 Pravidelné
2 Obcas
3 Nikdy
1 2 3
A. Kratkodobé piijéky na nakup spotiebniho zbozi
na splatky 6,2 40,5 53,3
B. Dlouhodobé uvéry, hypotéky 4,6 25,7 69,7
C. Pijcky nad 10.000,- K¢ od pratel, soukromych osob 2.4 22.8 74,8
62. Je VaSe domacnost schopna v soucasné dobé:
Pokyn: Predlozte KARTU 7 a zakrouzkujte jednu odpovéd' v kazdém radku!
1 Velmi dobtre 3 SpisSe Spatné
2 Pomérné dobre 4 Zcela Spatné
1 2 3 4
A. Uspokojovat zakladni Zivotni potieby 26,1 614 11,5 1,0
B. UdrZovat vybaveni domacnosti 19,2 63,1 16,2 1,6
C. Obnovovat vybaveni domacnosti 11,2 483 329 7.6
D. Uspokojovat kulturni zajmy a zaliby 16,3 51,6 25,5 6,7
E. Spofrit 6,8 31,1 44,0 18,1
F. Zaplatit zahrani¢ni dovolenou 6,7 31,0 36,1 26,2
G. Podporovat rodiny Vasich déti nebo rodica 4,9 30,7 41,2 23,2
H. Koupit si bez vétSich problémi ti‘eba nové auto 2,1 13,3 314 53,3
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63. Do jaké miry jste podle svého soudu usazen v obci svého bydlisté?
Pokyn: U otazek ¢. 63 a 64 ctéte varianty odpovedi!

Ano, bydlite zde déle nez 5 let 87,9
Ano, pristéhoval(a) jste se sem nedavno 7,9
Ne, uvazujete o zméné 4,3

64. Jaky je Vas vztah k nabozZenstvi, k otazkam viry?

Jste praktikujici vérici 11,3

Vérite v néjakou silu nad nami,
ale do kostela nechodite 37,0

Jste nevérici, ateista 51,7

Zcela nakonec jeSté nékolik udaju, které slouzi ke statistickému zpracovani.

65. Ve kterém roce jste se narodil(a)?

P¥ed rokem 1956 25,8
1956 - 1965 22,9
1966 - 1975 21,7
1976 - 1985 21,2
Po roce 1985 8,4

66. Pohlavi dotazaného:
Mu? 51,7
Zena 48,3

67. Velikost obce:

Vesnice do 999 obyvatel 15,3
Obec 1 000 - 1 999 obyvatel 10,4
Obec s 2 000 - 4 999 obyvateli 11,2
Mésto s 5 000 - 19 999 obyvateli 18,4
Mésto s 20 000 - 49 999 obyvateli 12,6
Mésto s 50 000 - 90 000 obyvateli 7,2
Velkomésto nad 90 000 obyvatel 25,0
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